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Wellicht heeft u in het voorbijgaan de kreet "VMBO: écht wel!" aan de
gevels van onze scholen zien hangen. Een kreet afkomstig uit de mond
van een leerling die naar onze mening zo veelzeggend is. In Nederland
gaat 60% van het voorgezet onderwijsbudget naar het VMBO; zes van
de tien leerlingen gaan naar het VMBO.

Niet een schooltype op zich, maar een verzameling van verschillende leer-
wegen die kansen biedt aan uiteenlopende groepen leerlingen. Onder
onze leerlingen vinden we veel doeners, jongens en meisjes die praktisch
ingesteld zijn en graag met hun handen werken. Juist die doeners dwin-
gen ons om voortdurend in beweging te blijven en de veranderende vraag
in de markt te blijven volgen.

Stage speelt binnen het schoolcurriculum een belangrijke rol. Vanuit het
stagebureau worden intensieve contacten onderhouden met het Zwolse-
en regionale bedrijfsleven. Sinds 1 augustus 2008 valt de stage onder de
verantwoordelijkheid van Annemiek Brink. Annemiek onderhoudt de rela-
tie tussen TalentStad en de arbeidsmarkt. Ervaringen die daarin de afgelo-
pen maanden zijn opgedaan laten ons zien dat het aanhalen van de ver-
banden door alle betrokkenen als waardevol wordt ervaren.

Door de veranderende structuur van de arbeidsmarkt is het steeds moei-
lijker voor leerlingen om te reflecteren op het mogelijke beroep dat zij uit-
eindelijk gaan uitoefenen. Wij zien het als onze plicht leerlingen zo goed
mogelijk te begeleiden naar het maken van een juiste keuze. In dat kader
heeft TalentStad het VMBO Select programma ontwikkeld, dat deel uit-
maakt van het schoolcurriculum. Leerlingen kunnen zich de eerste maan-
den van het 3e schooljaar en eventueel zelfs langer, uitgebreid oriénteren
op de verschillende beroepssectoren. Zo kan het voor komen dat een leer-
ling de ene periode van 2 weken een module volgt binnen de sector
Uiterlijke Verzorging en dat hij de volgende 2 weken in een blauwe over-
all aan een auto staan te sleutelen binnen de sector Voertuigentechniek.
Met deze aanpak, in combinatie met de stage, hopen we te bereiken dat
de leerling uiteindelijk z&If de juiste keuze maakt, dat deze keuze is geba-
seerd op eigen ervaringen en niet wordt gemaakt op grond van goed
bedoelde adviezen van ouders, meningen van vrienden of beelden
gecreéerd door de media.

De praktijk wijst uit dat stages een essentieel onderdeel zijn van de beroe-
penoriéntatie. Prachtig om te zien dat zelfs leerlingen die met tegenzin
aan een stage beginnen, vaak met enthousiaste verhalen terugkomen op
school. Natuurlijk gebeurt het ook omgekeerd, dat leerlingen met hoge
verwachtingen starten en gedesillusioneerd terugkeren. Het gevaar dat
daar in schuilt is dat daarna snel wordt geoordeeld dat een bepaalde sec-
tor, door één slechte ervaring, niets voor hem/haar is.

Samen met de arbeidsmarkt proberen we leerlingen een reéel beeld te
geven van de mogelijkheden binnen de verschillende sectoren. Zo zitten
wij binnenkort met een divers aantal zorginstellingen aan tafel om te dis-
cussiéren over het onderwerp 'hoe de VMBO leerling een goed beeld te
geven van de zorg in de breedste zin van het woord'. Onderwijs en
arbeidsmarkt die de handen ineen slaan om een juist beroepsbeeld te
bewerkstelligen.

Concluderend: De manier waarop wij onderwijs moeten aanbieden is niet
het aanbieden van mooi omschreven beroepsopleidingen, maar juist als
een dienstverlenende instelling die gericht is op het geven van steun en
support aan de beroepsvorming van onze leerlingen. De school transfor-
meert zo van een opleidingenfabriek naar een loopbaancentrum.
VMBO: écht wel!
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