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Op een grote VMBO bovenbouwlocatie, zoals TalentStad is, speelt onder-
nemen dagelijks een rol in het onderwijscurriculum. Leerlingen worden op
tal van manieren gestimuleerd om na te denken over eigen mogelijkheden
om te ondernemen.

Wat te denken van de planning bij bijvoorbeeld ons Burton project.
Leerlingen uit verschillende vakgebieden hebben een bijdrage geleverd
om uiteindelijk het project te realiseren. Handel en economie voor de
financiéle haalbaarheid en inkoop, motorvoertuigen voor de werkplanning
en de uiteindelijke realisatie, de schildersafdeling voor het spuiten van
onderdelen.

En natuurlijk gaat ondernemen verder. Wat te denken van het onderzoek
naar het uiteindelijke scholingstraject. Zelf initiatieven ontplooien naar in- en
externe adviseurs met betrekking tot het loopbaanvervolg. Mogelijkheden
op basis van eigen vaardigheden ontdekken. Stagebedrijven bezoeken.
Stage lopen.

TalentStad stimuleert leerlingen om leren en werken te verbinden. Arbeid in
de school te simuleren. Eigenlijk geldt dat voor alle afdelingen. Ook voor het
theoretische deel. Vak- en bedrijfsoriéntatie dragen bij tot een gerichte
keuze naar een beroepsprofiel. Een theoretisch vervolg na de Theoretische
Leerweg is ook een mogelijkheid. Leerlingen krijgen zo de kans een meer
gerichte keuze te maken in de bovenbouw van de HAVO.

TalentStad onderneemt ook als organisatie juist op deze leerweg. De
Theoretische Leerweg als prima opmaat naar een gerichte HBO-opleiding.
Voor ons is het een uitdaging om wat betreft de Theoretische Leerweg bin-
nen het schoolcurriculum niet terug te vallen op de vergane glorie van bij-
voorbeeld de benaming MAVO, maar juist te ondernemen op de verbete-
ring en vernieuwing van een nieuwe leerweg. Dat dit met passie gebeurt
mag blijken uit het enthousiasme van leerlingen, medewerkers en ouders
over onze Theoretische Leerweg. Het aantal geslaagde kandidaten lag dit
jaar weer opvallend hoog.

Passie om te ondernemen op de toekomst verbindt leerlingen en mede-

werkers. TalentStad bloeit, boeit en onderneemt in al haar facetten.
TalentStad is ondernemen!

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

TALENTSTAD

Blaloweg 1

8041 AH Zwolle

e-mail: info@talentstad.nl
tel: 038 - 425 93 33
www.talentstad.nl
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