column Uit de Ondernemer 10-3-2009

EVEN VOORSTELLEN

Jan Kroon en
Tjeerd Biesterbosch,
directieteam
TalentStad

Tjeerd Biesterbosch en Jan Kroon, het directieteam van TalentStad.
TalentStad is de bovenbouw vmbo (leerjaar 3 en 4) van het Carolus
Clusius College, Meander College, Thomas a Kempis College en het
Agnieten College Nieuwleusen, Wezep en Zwartsluis. Behalve vanuit de
genoemde scholen, stromen er ook regelmatig leerlingen in vanuit ande-
re scholen in Zwolle en de regio. TalentStad is modern en vernieuwend.
Leerlingen krijgen alle ruimte om hun talenten te ontdekken en te ont-
wikkelen en zich voor te bereiden op hun toekomst. Via deze column
willen wij u maandelijks deelgenoot maken van TalentStad, door u ken-
nis laten maken met onze leerlingen, u inzicht te geven in onze visie op
het vmbo, en te schetsen waarom contacten met u, de arbeidsmarkt,voor
ons als onderwijsinstelling steeds belangrijker worden.

Talentontwikkeling

Bij dit woord denken we vaak aan een talentvolle sporter, kunstenaar of
musicus. Voor onze school betekent talentontwikkeling ervoor zorgen dat
jongeren de talenten die ze hebben ten aanzien van leren en beroep tot
maximale ontwikkeling kunnen laten komen. In het voorbereidend
beroepsonderwijs (vmbo) is het essentieel dat jongeren ervaren dat leren
leuk is en dat ze ontdekken in welke beroepssector hun passie ligt. Onze
ervaring is dat jongeren bij 'succeservaringen' veel makkelijker hun talen-
ten ontwikkelen. Om die reden wordt op TalentStad het leren zo georga-
niseerd dat ze zoveel mogelijk van deze succeservaringen beleven. Dit
gebeurt door jongeren op verschillende manieren met leren in aanraking
te laten komen. Een erg belangrijk onderdeel daarvan is het leren door te
doen. Door praktisch bezig te zijn, doen ze de nodige vaardigheden en
kennis op. Om onze leerlingen goed voor te bereiden op hun beroep krij-
gen ze een groot aantal lesuren in de beroepsvakken. Voordat ze echter
een keuze maken voor een beroep, krijgen ze de mogelijkheid zich uitge-
breide te oriénteren op de sectoren die er zijn.

Zowel voor de algemeen vormende vakken als de beroepsgerichte vak-
ken geldt, dat ze het meeste leren van 'levensechte’ situaties. Dus niet
alleen van de praktijkles in het lokaal maar ook door fysiek kennis te
maken met bedrijven en instellingen. Hierbij moet niet alleen gedacht
worden aan stages, maar ook aan zaken als bedrijfsbezoeken, bezoeken
aan vakbeurzen, gastlessen, het coachen van leerlingen door mensen uit
het bedrijfsleven.

Voor de mensen in het werkveld is het vaak moeilijk voor te stellen wat
de jongeren tegenwoordig allemaal leren op school. Voor de school is het
belangrijk om te toetsen of de theorie nog aansluit op de vraag vanuit de
arbeidsmarkt. Redenen waarom TalentStad actief aansluiting zoekt bij
bedrijven en instellingen. Een manier waarop wij dit doen is, door met het
bedrijfsleven, instellingen, kenniscentra, tijdens brainstormsessies van
gedachten te wisselen over onderwerpen die ons allemaal aangaan. Een
woordvoerder van het ministerie van Onderwijs Cultuur en
Wetenschappen schetste onlangs in een artikel in het NRC Handelsblad
het volgende: "Onderwijs dat dicht bij de praktijk staat en jongeren aan-
spreekt is goud waard. Zonder het vmbo en het mbo staat Nederland
gewoon stil. We hebben een arbeidsmarkt die hoge eisen stelt aan vak-
mensen. Tegelijkertijd is het tekort aan goed opgeleid personeel in
Nederland sinds de jaren zeventig niet zo hoog geweest." TalentStad wil
graag met u in gesprek om gezamenlijk te komen tot een structurele aan-
pak van deze situatie.
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