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'De jonge honden nemen het roer over' is een thema dat wij op TalentStad
elke dag weer bevestigd krijgen. Jongeren die met veel enthousiasme kie-
zen voor de beroepsgerichte vakken. Vooral de technische richtingen zijn
voor onze leerlingen de vakken waar ze zich, op deze leeftijd, al in kunnen
ontwikkelen tot ondernemers. Dit zien wij bijvoorbeeld bij motorvoertui-
gentechniek waar leerlingen in twee jaar tijd een 'lelijk eend' tot een echte
Burton hebben omgebouwd. Dit zonder dat de docent zelf ook maar een
schroevendraaier heeft aangeraakt. De leerlingen namen de leiding. Ze
maakten zelf werkplanningen, kochten zelf materialen in, beslisten geza-
menlijk over de kleur leer die op de bank moest komen en startten de gere-
viseerde motor voor de eerste keer. Een project dat wij met trots aan
ouders en toekomstige leerlingen presenteren tijdens onze open dag. 

Een ander voorbeeld is de sectie Transport & Logistiek, waar leerlingen
steeds meer verantwoordelijkheid krijgen voor dagelijkse processen binnen
de school. Zo worden ze verantwoordelijk gemaakt voor de uitgifte en dis-
tributie van diverse verbruiksmaterialen binnen de school. Op een dergelij-
ke manier willen we op TalentStad jongeren het ondernemerschap meege-
ven.Maar het blijft voor leerlingen van 15 jaar dan nog steeds heel span-
nend om een stagebedrijf binnen te stappen. Dan steekt de onzekerheid de
kop op en is het spannend om het gesprek met de volwassene aan te gaan.
Wij genieten daarom ook extra van de verhalen van leerlingen die enthou-
siast terugkomen van de stage en vertellen hoe ze een click met de 'colle-
ga's' hebben gevonden en ook nog eens veel hebben geleerd.

Michiel
Een mooi voorbeeld hiervan is Michiel. Michiel is een 4e jaars Basis leerling
Transport & Logistiek, die, al zo lang hij zich kan heugen, bezeten is van
treinen. Voor Michiel staat dan ook vast dat hij zijn 4e jaars Lintstage bij
een aan spoorwegen gerelateerd bedrijf wil volbrengen. Wanneer Michiel
eind september nog geen stageplaats heeft gevonden worden wij een
beetje ongerust. Maar Michiel houdt vol, een alternatief is niet bespreek-
baar. Begin oktober het verlossende telefoontje; Michiel mag aan de slag
bij NedTrain in Utrecht. Iedere dinsdag pakt Michiel zonder morren de eer-
ste trein naar Utrecht. Hij komt terug met enthousiaste verhalen over bij-
voorbeeld nachtelijke inspecties, locomotieven die hij mag helpen verzet-
ten etc. Zij stagebegeleider van NedTrain belt op een gegeven moment zelf
naar school omdat hij iets kwijt wil over Michiel. 'Hij heeft nog nooit
iemand ontmoet die zoveel van treinen weet en die zo bevlogen is'.
Ondertussen heeft Michiel onderzoek gedaan naar een specifiek onder-
werp. De uitkomst van zijn rapport wordt momenteel bij de directie in
Utrecht besproken. Michiel vertelde vandaag trots dat hij er toch voor kiest
om de richting elektrotechniek te gaan volgen op het MBO, maar tot zijn
opleiding begint heeft hij een baan bij NedTrain. Michiel is qua theoretische
vakken misschien niet de meest briljante leerling, maar bewijst wel dat
VMBO leerlingen die doorzettingsvermogen hebben, gedreven zijn en een
focus hebben, prima terecht komen in deze maatschappij.
Natuurlijk gaat het niet bij alle leerlingen zo goed als bij Michiel, er zijn ook
andere verhalen. Gelukkig krijgen we dagelijks feedback van bedrijven en
instellingen over onze leerlingen en over onze werkwijze. Door gezamen-
lijk verantwoordelijkheid te nemen voor de jongeren kunnen we ze een
toekomst bieden waarin 'de jonge honden het roer overnemen'.
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