
TALENTONTWIKKELING

Het zal niemand ontgaan zijn dat het vmbo dit jaar zijn 10-jarig bestaan
viert. De ontwikkeling van de laatste 10 jaar heb ik van nabij meegemaakt
sterker, ik heb er met mijn neus bovenop gestaan. En ik kan u verzekeren
dat ik dit met veel liefde en plezier heb gedaan en nog steeds doe.

Het ging met vallen en opstaan, maar steeds met één doel voor ogen: de
jonge mensen die onze school bezoeken zo goed mogelijk op weg helpen
naar hun toekomst. Druppelsgewijs je werk doen is daarbij het wachtwoord.
Niet te veel in een keer willen bereiken, maar wel zonder stilstaan steeds
verder op weg naar dat doel. Ieder mens heeft zijn talenten, daarom is de
naam van onze school zo mooi gekozen: TalentStad. Immers, ieder mens,
ongeacht zijn achtergrond en herkomst, heeft een talent voor het een of
ander. Veel leerlingen weten dat al als ze de school binnenkomen, maar er
zijn er ook heel wat die dat nog moeten ontdekken. We slagen daarin voor
een groot gedeelte. Het moet al vreemd lopen als we niet in iedere leerling
een talent ontdekken. Soms kost het dan veel, heel veel, moeite en zweet-
druppeltjes voor de leerling, de  ouders en ons, om hem op de juiste plek te
laten belanden. Groot is vervolgens ieders voldoening als we zo'n leerling
trots met zijn diploma de school zien verlaten, op weg naar een hoger doel. 

De leerling leert bij ons al heel wat over zijn toekomstige vak. En daar blijft
het niet bij, we proberen hem ook als mens het nodige mee te geven. Laten
hem er over nadenken hoe je in het leven kunt staan en hoe je dat kunt
bereiken. Hoe je jezelf op alle gebied presenteert op je vervolgopleiding en
in het bedrijfsleven. Dit moet ook geoefend worden en dat gebeurt door de
verplichte stageperiodes. Het is geweldig om te zien hoe een ogenschijnlijk
onhandige puber zich daar doorgaans met goede resultaten doorheen slaat.
Dit heeft alles te maken met het op waarde schatten van iedereen, je mag
fouten maken, je mag best eens een slecht cijfer ergens voor halen, je mag
best eens uit je dak gaan, dat hoort immers bij volwassen worden. 
Gaat dat op voor iedereen? Nee, natuurlijk niet, daar zijn we eerlijk in. Soms
is het nodig en beter voor een leerling een ander traject te kiezen. Dat doet
pijn, maar we laten nooit iemand gaan zonder zeker te weten dat er een
ander traject op hem wacht, waar hij wel verder kan komen. Ook dat zien
we als onze plicht.

Ook  docenten krijgen  de gelegenheid hun talenten te ontwikkelen. Al een
jaar of vier doen we vanuit mijn vak, Nederlands, mee aan een poëziepro-
ject dat jaarlijks wordt georganiseerd door de School der Poëzie. Een optre-
den van de leerling met het mooiste  gedicht tijdens de landelijke finale in
de Rode Hoed in Amsterdam is al twee keer de beloning geweest. 

Een ander terugkerend project is de Dag van de Talen, eind september.
Iedere docent, ongeacht zijn vak, verzorgt een workshop die met taal te
maken heeft. Variërend van plat Haags en Oud-Hollandsche spelletjes tot
Drents Toal en kaarten maken, volgen de leerlingen 4 workshops. De afge-
lopen keer waren er 40(!) workshops bedacht, zoveel als er klassen zijn.
Inspannend voor de collega's, maar de glunderende gezichten van de leer-
lingen zijn  onze beloning.
Ook dat is TalentStad, vooruitkijken en stukje bij beetje een bijdrage leveren
aan de maatschappij met mensen waar het bedrijfsleven op wacht, ener-
giek, volwassen en talentvol.
Het is heerlijk om daar met je neus bovenop te staan en te zien hoe jaar in,
jaar uit, al die aangeboden druppeltjes bijdragen aan en uitgroeien tot een
volwaardige fontein van mens, kennis en kunde. 
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