
TALENTONTWIKKELING

Je zou in deze tijd maar ondernemer zijn. De economie kraakt in zijn voe-
gen, de inflatie denkt er het zijne van, je werknemers willen weten hoe het
allemaal verder gaat terwijl je daar zelf eigenlijk ook totaal geen idee van
hebt, en terwijl de gedachte "to fire or not to fire, that's the question" door
je hoofd speelt, vraagt de secretaresse hoe het dit jaar moet met de kerst-
pakketten. En net als je denkt dat je alles gehad hebt, blijken de stagiairs
ook nog eens niet echt om over naar huis te schrijven. Kijk, en bij die laat-
ste kwestie komen wij van TalentStad in beeld. Wij kunnen niet voor u de
economie weer in de goeie richting draaien, uw winst beïnvloeden of uw
loonkosten betalen. Maar wij kunnen u wel een zorgvuldig voorbereide
stagiair leveren. Zo eentje waarvan u denkt: "heee, ik kan merken dat je op
de hoogte bent". Zo eentje die de toekomst wat rooskleuriger doet lijken.
Want van die stagiairs van nu moet de economie van later het toch heb-
ben!

TalentStad biedt op een moderne en flexibele wijze voorbereidend middel-
baar beroeps onderwijs. Modern omdat de leerlingen op innovatieve wijze
zorgvuldig kunnen onderzoeken welke talenten ze hebben en hoe ze die
willen ontwikkelen, waardoor ze gemotiveerder en enthousiaster zijn.
Flexibel omdat onderwijsinstellingen tegenwoordig niet alleen wel flexibel
móeten zijn, met om de paar jaar nieuwe wetten en regels van onderwijs-
deskundigen die het nóg beter schijnen te weten, maar ook omdat we het
wíllen. We willen graag zo veel mogelijk enthousiaste, gemotiveerde leer-
lingen afleveren die goed op de maatschappij zijn voorbereid en het klap-
pen van de zweep kennen. 
En daarom luisteren we heel erg graag naar de mensen die precies weten
waaraan een stagiair moet voldoen en wat er van hem of haar verwacht
wordt: daarom luisteren we graag naar ú. 

'Stagiairs worden vaak onvoorbereid over de schutting gegooid', horen we
geregeld vanuit het bedrijfsleven. En daar gaan we vanaf nu een stokje voor
steken met het project TalentStad@work. De leerlingen leren in de praktijk
van mensen uit de praktijk. Hoe bedien je een kassa, wat doe je bij brand
op de werkplek, hoe voer je een zakelijk telefoongesprek, wat zegt je
lichaamshouding over je, waarom is geluidsbescherming belangrijk, de
meest uiteenlopende praktijkonderwerpen komen op een duidelijke, actie-
ve manier aan bod. Om het voor de leerlingen nog illustratiever en leuker
te maken is Ed Stage in het leven geroepen, het typetje waar het om draait
in het project. Ed Stage geeft op bijzondere wijze aan hoe de dingen wel en
niet moeten als je stage loopt. 

Maar daar blijft het niet bij. Beware: want wij van TalentStad gaan vaker sta-
gebezoeken afleggen tijdens de stageperiode. Niet alleen om over de stage
te kletsen, maar ook om te kijken wat er nog meer kan in de samenwerking.
Zoals docentenstages, coachen van leerlingen, leren op de werkplek, gast-
lessen, bedrijfsbezoeken, de mogelijkheden zijn legio als alle partijen gemo-
tiveerd zijn. Daarnaast zijn we bezig met het bouwen van een stagedataba-
se. We willen nog betere stages gaan bieden door een relatie aan te gaan
met een vaste groep bedrijven. 
Want u als ondernemer weet precies wat u verwacht van onze leerlingen en
uw mening is voor ons zeer waardevol. Samen kunnen we er iets moois van
maken. En daar gaat het toch om.
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